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Ton manuel

en un coup d'ceil

Le progromme Culture et citoyenneté québécoise
en un coup d’ceil é_~ Ces quatre pages te présentent un résume du

Lo compétence Examiner des réalitas cutitielles programme Culture et citoyenneté québécoise:
En 3* anné, e prog ramme Coltu et citoyemnet qubécaise tinvite3 esaminer les buts du programme, les contenus abordés
5 réalités cubturelles pour te préparer 4 Uesercice ce la citovenneté québécoise

aujourdhui et dare ta viefoture

et les composantes de la compétence Examiner
des réalités culturelles.
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La Boite a outils te propose des
définitions, des explications et de
nombreux exemples illustrés qui te
permettent d'examiner les réalités

culturelles au programme —
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Ten manuel se divise en )

cing thémes. Chaque
théme commence par
une page d'ouverture
comportant une petite
description et un
sommaire du théme.

Chaque théme comprend

une ou deux sections. \

Pigwxiunitivn’ Il i ERPY

THEME 3

Les milieuXx de vie

(el st le Lien ertre ['erdroit ol
tu habites, ton mede devie et
tes relations avec la nature?
Dars ca thime, Tt verras ol ‘au
Québer, tout le mond® ne uit

mememanlere
pesiicla ssseRess

Les manidres La relation .

d’habiter le territoire awec la nature Chaq ue theme
Arelier 1 1 Arelier 2 freler1 | Areler 2 Synthése « 4

Wireau (uébec | Uneprovince, Aufildelean | Lanatued du thére 3 se terml ne par

j dlﬂérznetilr:llleux i portée demain th .
: : Lne syntnese.
Chaque section comprend o iy e T Y
37

deux ou trois ateliers.

Dans les ateliers, tu examines toutes sortes de réalités culturelles. En début d'atelier, on te demande d'ocbserver
des illustrations ou des photos, ou encore de lire un extrait d'album jeunesse, puis de répondre a des questions.
L'objectif? Te faire réfléchir a une réalité culturelle avant de commencer des activités ou des projets qui vont

t'aider a la comprendre.

L'atelier 1 est court.
IL compte deux ou trois pages.

Les différences et les polnts communs entre les Indlvidus @

Unique... comme tout le monde!

Chague personne est unigue Mais qu'est-ce qui nous rend & la fois uniques
et semhblahles? Dans cet atelier, tu exploreras ce qui nous différencie et ce
qui nous unit.

1+ Ghserve les enfants et lis leur description. Répands ensuite aux guestions.

-

aime la nature -
nage trés Tien
e

hy =B détnura:g.avila | |

adore hl.ague;..r

o déteste les araignées

st dasardonre

of

adore |es jeus vidéo
a'me. cnaniar
bégmie
BMe fardingr %
\ o\e
i agagné \agﬁnde course die Véc

22 e o Ledmamiquesdegaupe

L'atelier 2 ou 3 est plus long.
Il compte de quatre a six pages. \

Les dIfférances et les polnts communs entre les Indhldus @

Les autres et toi

C'est quai, Btre comme tout le monde? Crans cet atelier, tu décowwirs que
lESI:alEEtEI’IStIquE physlqus lE :nmpnrtements!tl.afal;un de ressentir les
t & la foi L et diffé chez chague

1% Regarde attentivement les personnages de Lillustrstion. Réponds ensuite
aux questione.

Fepsoduction inienie & BREH

24 Thems 2 o L dynamiques de graupe

Ton manuel en un coup d’ceil V



€% Quel endmit ressembile le plus & celui oo tu habites? «
Foumuoi?

Sl oot A P e e v Au fil des ateliers, trois
i el : rubriques t'aident a approfondir
tes apprentissages.

x wzir 12 lin

@ =elontoi, est-ce qu'on peut vivre de la meme maniére
partout au Quihec? Fourquoi? L pris zplz
aredrzils o izi 2L Ll

&) Quelles questions pourmis-tu poser sux hahitants de ces
endmits pour miew: comprendre comment ilswivent?

€ 7 =til un de ces endroits oo tu simerais hahiter? \* * pENSEE
Un endroit od tu n'simerais pas habiter? Pourguoi? \‘Q_“ CRITIOUE
Zv Dessine une activité qui représente hien Pendroit oo tu hahites. - ﬂ\

On t'expligue comment exercer
ta pensée critique dans une
situation donnée.

ie-tu
sa‘mqlle... ?

+ Une population nombrewse

A la fin de chaque P Vivre on ville _

atelier, on te propose e 7 <Dithlesaai o ” OIALOGUE

la rubrique Savais-tu Ry i :

que...? IL s'agit d’'un ' :

résumé des éléments i
|

Lendroit ol tu
'\.. habites influence
ia fagon de vivre

On te rappelle les moyens
pour appuyer tes idées ainsi

Vivre en forat

» Detrés petites populations

Fammocucion ieleess U WY

_ = + Une petite population - Dz petitz villa ges Eolés L.
que tu dois retenir e P - T peuderoutes, et que les conditions favorables
2 -, L Entour&s de forg: B . = T = s St
en lien avec la réalité ~fo do s .|| - Une population dispersée a linteraction. On t'aide aussi a
- = - DE.fErmEE't des cham pe o o 2
culturelle a l'étude. o { Route rurce eviter les erreurs de raisonnement.
- Degrandes rowtes rorales, gtr. I Roula 3 la campagnz.

Las eras dhabiter b bamitire 38

Les mots et les expressions plus difficiles, On te sensibilise aux impacts

écrits en bleu, sont définis dans la marge. des technologies de l'information
et des médias numeériques dans
ton quotidien.

A la fin de chague théme, tu vas trouver
une synthese sous forme de bande dessinée.

Une histoire de calmar

3 ¥ Regarde ces deux images.

T vy
SUIL [KTERMET

Synthese du thame 1

BT Vikr
fatas mivet

Question
. £ Que reprézentent cesimages selon toi? OO se trouvent les humains
phllO dans ces images?

{9 Pensestu quune des représentations est meilleure que Lautre?
Fourguoi?

C'est 'occasion de
partager ton point
4 ¥ Imagine que tu te promeénes autour de ton émle en observant
de Vue sur des la nature. Répands ensuite aux questions
qUEStIOFIS éthlques et £ Quels elements de la nature se trouvent prés de ton ecole?

Bow W T vnt
sk WLTER 5
LT Hilaiie o6
Al T Ve

E  =elon toi est-ce que la nature a beeoin des humains? Pourquoi?

) Orapréstoi, la présence deton école a-t-elle un impact

2 r =ur la nature? Pourquoi?
p h I l-osoph Iq ues’ Et'de @ Crois-tu quela présence dela nature influence
comparer tes idées EERIR RS

PO Thenie 1 v Les savals dans fespace mumérique

avec celles de tes
camarades de classe.

A8 Thenes ¢ Lesmilewdevie
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Le programme Culture et citoyenneté québécoise

en un coup d’'ceil

La compétence Examiner des réalités culturelles

En 3¢ année, le programme Culture et citoyenneté québécoise t'invite a examiner
5 réalités culturelles pour te préparer a l'exercice de la citoyenneté québécoise,
aujourd'hui et dans ta vie future.

Les savoirs dans
l'espace numérique

Les dynamiques
de groupe

Les questions
existentielles

Examiner des réalités
culturelles

Les milieux
de vie

La perception
de soi

Les buts du programme

C'est développer tes savoirs et tes compétences
sur les droits, les obligations et les
responsabilités des personnes afin de favoriser
ta participation a la société québécoise.

Préparer a l'exercice de

la citoyenneté québécoise

C'est reconnaitre ta propre valeur et reconnaitre
Viser la reconnaissance > | aue les autres, peu importe leur identité et

de soi et de 'autre leur facon de penser, ont les mémes droits
et la méme valeur que toi.

C'est te comporter de fagon a favoriser

le vivre-ensemble & 'école et a U'extérieur
/9 de l'acole. C'est aussi rechercher des solutions
dans l'intérét de tous lorsque les points de vue
s‘opposent, tout en respectant les valeurs
communes de la société québécoise.

Poursuivre le bien
commun

Le programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’ceil V”



Les contenus thematiques

Les savoirs dans
l'espace numérique

Réalités /?

culturelles

La fiabilité de U'information
sur les plateformes numériques

2 T T P T P T T T P T P TR PR P PR PP P PR

Eléments de contenu
en lien avec chacune
des réalités culturelles

Les dynamiques
de groupe

Dans les cing
thémes de

ton manuel,
p.13 as4.

Les différences et les points
communs entre las individus

L'inclusion et l'exclusion

ES Les normes de genre

7

Eléments de contenu en lien

avec U'éducation a la sexualité (ES)

Les contenus liés a I'exercice de la

Concepts pour développer
la compétence Examiner
des realités culturelles

Facons de présenter
et de partager
tes idées

—

¢ Culture ¢ La narration

« Réalité culturelle + La conversation

+ Questions de compréhension, e La discussion
éthique et philosophique + Lentrevue

+ Emotion + Latable ronde

+ Point de vue

Formes
de dialogue

Compétence Dans la Boite
a outils de
ton manuel,

Attitudes et p.1ail2.
comportements

a adopter pour réussir

un dialogue \

Conditions favorables
a linteraction

Ex.: Respecter les régles de
fonctionnement de Uinteraction,
répondre aux questions posées
par les autres, etc.

* Repere
* Valeur
+ Norme
+ Raisonnement

VI

Le programme Culiture et citoyenneté québécoise en un coup d'ceil
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La maniére d’habiter
le territoire

vvvvv

La relation avec la nature

Le programme Culture
et citoyenneté québécoise
s'appuie sur la sociologie

et la philosophie éthique pour favoriser
la pensée critique et le dialogue.

Les milieux La perception Les questions
de vie de soi existentielles

Les stéréotypes et la vision de soi Le cycle de la vie

ES Les stéréotypes sexuels et de genre

La spiritualité

---------

Les désirs et les limites personnelles

ES La prévention des agressions sexuelles

ssose00m
¢ceneeen
seBEDD
seneo
asen
ase
L
®

Movens pour bien exprimer

ton point de vue et te faire
comprendre \

a
4
L
1]
£
5 .
= » Donner des raisons
5 » Formuler un désaccord
G
= * Donner des exemples
e s o
é- = Distinguer
« Définir

Faire des liens avec les idées des autres

Erreurs a éviter

lorsque tu exprimes
un point de vue. \

Moyens pour appuyer Erreurs de
ses idées raisonnement

Couble faute

Faux dilemme

Argument d’autorité

Appel au stéréotype

Le programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’ceil IX



La compétence et ses composantes

Le programme Culture et citoyenneté québécoise de 3° année te permet
d'exercer la compétence Examiner des réalités culturelles a travers

4 composantes.

Observer des réalités culturelles

» Poser des questions (de compréhension,
philosophiques et éthiques)

Réaliser des observations

Estimer la pertinence des informations

Dégager des caractéristiques

Comparer des observations et des informations

Considérer des émotions

+ Reconnaitre des émotions
» Associer des réactions a des émotions
«» |dentifier des déclencheurs possibles

N

des émotions

Examiner des réalités
culturelles

/7

\\

Appliquer les conditions favorables
a l'interaction

Considérer ses ressentis
* Appuver ses idées

S'enquérir des idées des autres

Comparer des points de vue

 Identifier des divergences ou des tensions

« |dentifier des points de vue ainsi que les idées
et les repéres qui leur sont associés

» Comparer des idées et des repéres
Formuler des constats

X Le programme Cuiture et citoyenneté quebécoise en un coup d'ceil
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Borte a outils

Observer des réalités culturelles

Outil 1 = Quelques éléments
de la culture » page 2

Outil 2 « Les trois types de questions »page 4

Considérer des émotions
Outil 3 = Des exemples d'émotions  »pages

Outil 4 « Les déclencheurs
et les réactions » page 6

NN

Comparer des points de vue
Outil 5 « Le point de vue, les idées

et les reperes » page 7
Outil 6 = Les erreurs de raisonnement »page 8
Dialoguer
Outil 7 = Les formes de dialogue » page 10
Outil 8 » Les conditions favorables

a l'interaction » page 11

Outil 9 = Les moyens pour appuyer ses idées »page 12

1



Observer des réalités culturelles

Pour mieux comprendre la culture des personnes qui vivent au Quebec, tu peux
observer différentes réalités culturelles.

Quelques éléments de la culture

Des sports
et des loisirs

Des langues { : ‘ I < "-Lj__: LS
i - . : : -_Zf_ 7y § / J 4 N _" \ %
i St ) & D ame—1 N\
' - i |
Des régles S =1
et des lois "

Des facons
d'exprimer
ses émotions
Des valeurs Des traditions
Culture: Facons de penser, de ressentir et Réalité culturelle: Elément de la culture.

d’agir partagées par un groupe de personnes.

Boite 2 outils



Des croyances Des symboles

Des facons de
se comporter
avec les autres

Des styles
vestimentaires

Des habitudes Des spectacles et
alimentaires des divertissements

Boite a outils




Les types
de questions

Question de compréhension:
Question qui aide a mieux
comprendre une réalité.

Boite 2 outils

' La question éthique 3

Ex.: Devrait-on toujours dire la vérité a

Les trois types de questions

Pour mieux comprendre la culture qui t'entoure et y refléchir, tu peux te poser
trois types de questions: des questions de compréhension, des questions éthiques
et des questions philosophiques.

| La question de compréhension

Ex.: A quoi reconnait-on une relation d'amitié?
Quelle est la différence entre une amitié
sur un réseau social et une amitié a l'école?

’

nos camarades?

L

Quelle est la valeur la plus importante
en amitié: lhonnéteté ou la fidélité?

sans amitié?

g La question philosophique

Ex.: Qu'est-ce qu'une vraie amitié?
Une personne peut-elle étre heureuse

Question éthique: Question
qui permet de réfléchir aux
normes et aux valeurs qui

guident les comportements.

Question philosophique:
Question qui permet de
réfléchir & des sujets comme
le sens de la vie, la vérité,
l'amitié ou la beauté.

Reproduction interdite ® ERPI
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Considérer des émotions

Pour dialoguer, il est important de reconnaitre les emotions
gue tu ressens et celles ressenties par les autres.

Des exemples d’émotions

Emotion: C'est ce qu’on ressent \ 1\\/ ™,

de facon soudaine et temporaire . % - -\'"'"_ : T
face a unesituation, face a une T __.gé }qx..c s
ou des personnes, etc. l\\:“ Sy

Boite a outils




Les déclencheurs et les réactions

Une émotion est provoquée par un déclencheur (une pensée, ce que dit ou ce que fait
une personne, un événement, etc.) et peut produire une réaction (une expression
du visage, une parole, un geste, etc.).

|

Face a un danger, on peut ressentir ou exprimer de la peur ou du stress.

At | e — Ranis S A — e e e

= (1L ETAT VRAMENT Behy Ton PlonGeon ! ) by e e

§
'
[

FA UN ey PEVR.L b \
"‘\En{\ LS Tambes Maux9
—— -

3,
\
LIS % ‘ T w'at PAS ENVIE DE
08 — AL\ 3N\ Lo Gef B AvSS: HAUT.

\- . e A\
T “:L;:f:;&*:fj\\ Yo ln

Le méme déclencheur peut faire réagir les personnes de facons trés différentes.

Boite 2 outils
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Comparer des points de vue

Pour examiner et comparer des points de vue, il est important que tu identifies
les idées qui leur sont assaciées et les repéres sur lesquels ils s'appuient.

Le point de vue, les idées et les repéres

Un point de vue est construit a partir d'idées et s'appuie sur des repéres.

Avoir un bac
de compost dans
la classe, est-ce
nécessaire?

Moi, je pense que oui.

Ca permet de réduire e _ Je ne pense pas que ce
la pollution. C'est Je suis d"accord avec toi. soit nécessaire. Les déchets
important de respecter On trouve de plus en plus des collations sont surtout

l'environnement. _ de bacs & compost. des emballages. C'est ce
Dans mon village, c'est que ['ai vu dans la poubelle

obligatoire de composter de la classe.
T les déchets organiques.
Valeur \
N \

Norme Observation
personnelle
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Point de vue: Ensemble d’idées liées entre elles  Valeur: C'est ce qui est important pour
pour répondre & une question ou pour prendre quelqu’un ou pour un groupe (amitié, solidarité,

position face a une situation, a un événement, respect de la nature, etc.). Une valeur peut
etc. Ces idées s'appuient sur différents repéres. servir a guider un comportement.
Repére: C'est ce qui sert a soutenir une idée Norme: Regle, loi ou attente d’'un groupe.

(expérience, observation personnelle, norme,
étude scientifique, valeur, etc.)
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Les erreurs de raisonnement

Lorsque tu exprimes ton point de vue, il est important d'utiliser un
raisonnement clair. Tu dois aussi éviter les erreurs de raisonnement.

La double faute
Justifier un comportement en disant que d'autres personnes font la méme
chose ou pire encore.

v €$T-Ce Quod | 0, 2
| gpiT AveL NoS [Tta
BouTei UES

\Jibes”?

\(,51' 5 UNE -
G i, \ILY A UV Bic b Re

Ce NEst S
UNE BepnE TDEE .
O DEVRAIT LES
MetThe WY

RECNCLAGE .

Le faux dilemme

Faire croire qu'il n'y a que deux solutions possibles a un probleme pour forcer
guelgu’'un a choisir la moins pire des deux, c'est-a-dire celle qu'on prefere.

| ‘ ) o Mo, TE fesse \;iLYA. ._
QuesT-Ce Quod QoupRa B A T
ENRe PouR Que LS BE L 2 )
Filles Paﬂig\?e,ﬂ' AR

Tovenor MVTE DE

\ gocceR e Lecolk?

FHRE UNE CARPRGNE BE
PUBLCITE DARS LEa\E.
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Raiscnnement: Suite logique d’idées qui Erreur de raisonnement: Raisonnement qui semble
méne a une conclusion. logique, mais qui contient des erreurs dans la facon
de lier les idées ou de formuler une conclusion.
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L’'argument d’autorité

Pretendre qu'un fait est vrai ou qu'une idee est bonne en s'appuyant
incorrectement sur U'autorité d’'une personne importante pour soi,
d’'une personne experte ou d'une personne trés connue.

EST-CE QUE
CeTTe |WFWEJLEVSE
Copn VT TovT Uk

\' Abolescerce 7

L PARAYT QuE UPNOIRSCEnCE, )
CesT une RaRiobE Vpavenl J=
DIFFicie A PASSER! /o

L'appel au stéréotype

Defendre une idée en disant que toutes les personnes d'un groupe se comportent

et pensent de la méme facon, sans tenir compte des différences entre les gens (age,
genre, origing, taille, tenue vestimentaire, etc.). Un stéréotype est une idée toute faite
qui est generalement négative et basee sur des renseignements faux ou incomplets.

N EsT-(EC:do&
N £o2) | | QRes Cani
5 ( ) _.

ov MaTHiS Z
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Dialoguer

Le dialogue te permet de réfléchir sur des sujets et d'échanger des points
de vue sur une réalité culturelle. Il existe plusieurs formes de dialogues.

Les formes de dialogue

[_ia narration
. Une personne raconte ] .
des événements de facon (
détaillée, a l'oral ou
Y Y Y Y L @ DIES personnes e
partagent leurs idées

‘'Y Y. LY
‘Q et leurs expériences

sur un sujet.
La discussion
Des personnes échangent r c L’entreVUe
” de facon structurée des
@ 0

idées, des opinions et des Une personne pose
arguments dans le but ° des questions a une autre
d’examiner des points pour savoir ce qu’elle

de vue. pense ou ce qu'elle
ressent, ou pour

en apprendre plus
sur ses activités,

ses expériences, etc.

La table ronde

Des personnes qui connaissent bien
un sujet se réunissent pour partager
des idées devant un public, qui peut
leur poser des questions.

Reproduction interdite © ERPI

Dialogue: Réflexion personnelle, ou en interaction avec les autres, Forme de dialogue: Facon
qui vise a reconnaitre et a comprendre différents points de vue de présenter ou de partager
sur une réalité culturelle. Le dialogue permet d’approfondir desidées.

sa compréhension d’un sujet, d’'une expérience, etc.
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Les conditions favorables a l'interaction

Voici six comportements qui favorisent la réussite d'un dialogue.

Respecte les régles de fonctionnement
du dialogue.

Ex.: Léve la main pour prendre la parole.

Concentre-toi sur l'intention et le sujet
du dialogue.

Ex.: Assure-toi que ce que tu dis est en lien
avec le sujet.

Préte attention aux propos des autres.
Ex.: Ecoute attentivement les idées des autres.

Les conditions r
favorables a

Uinteraction Fais attention a tes gestes et aux expressions
de ton visage, ainsi qu’a ceux des autres.

Ex.: Porte attention a ta facon de bouger et
de regarder, et aux gestes et expressions
des autres.

Réponds aux questions des autres.

Ex.: Donne des réponses claires et complétes
pour qu’on te comprenne bien.

oduction interdite

- = - . Assure-toi de comprendre les idées des autres.
o o A ]

- ', Ex.:Pose des questions lorsque tu ne
comprends pas bien les idées des autres ou

que leurs idées ne sont pas assez claires.

Boite a outils




Les moyens pour appuyer ses idées

Les moyens pour appuyer tes idées permettent d'exprimer
ton point de vue et de bien te faire comprendre.

Donner des raisons

Distinguer

Définir
Faire des liens avec
les idées des autres
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Moyen pour appuyer ses idées: Maniére de
soutenir ses idées pour enrichir le dialogue.
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THEME 2

Les dynamiques
de groupe

amener des personnes
et de 'exclusion.

Les différences et

les points communs L’'inclusion
entre les individus et l'exclusion
Atelier 1 i Atelier 2 Atelier 1@  Atelier 2D Synthese
Unique... comme E Les autres Faire bande E Bienvenue du theme 2
tout le monde! ! et toi a part : au club!
» page 22 : b page 24 ppage 28 : b page 3l b page 36
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Les différences et les points communs entre les individus

Unique... comme tout le monde!

Chaque personne est unique. Mais qu’est-ce qui nous rend a la fois uniques
et semblables? Dans cet atelier, tu exploreras ce qui nous différencie et ce
qui nous unit.

1» Observe les enfants et lis leur description. Réponds ensuite aux questions.

e "

aime la nature

. nage trés hien
~ se décourage vite -

——

bégaie
aime jardiner 0
AR LE . ﬁ

est patient

B AT
; h\l.'»“t AR oy
: (%)
i noir LR '
joue des tours apeurdu Nl S

DL RN -
- B

.a gagne la graﬁde course de l'écote

22 Théme 2 « Les dynamiques de groupe
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tu peux savoir de ces enfants? Qu’est-ce que tu ne CRITIQUE

€ A partir des photos et des descriptions, qu'est-ce que .‘-' PENSEE
peux pas savair?

i Chercher les différences
® Quelles caractéristiques sont partagées par plusieurs i entre deux choses,
de ces enfants? Lesquelles sont uniques a l'un ou l'autre | cest chercher ce qui les
des enfants? ! distingue. Trouver ce
qui distingue deux
©® Dans la vie de tous les jours, quelles sont les personnes peut taider
caractéristiques les plus faciles a voir chez les autres? i a mieux les comprendre.
Les plus difficiles a remarquer? S s -

€¢) D’aprés toi, qu’est-ce qui est commun a tous les humains?
Qu’est-ce qui est différent? Pourquoi?

2 » Tu te distingues des autres par ton apparence, tes activités préférées, tes qualités
et tes défauts. Tu partages également certaines caractéristiques avec d’'autres.

€ Pour chaque caractéristique, trouve une personne qui te ressemble et une personne
qui est differente de toi.

(® Comment expliques-tu ces ressemblances et ces différences?

® Qu'est-ce qui te surprend dans tes observations?

is-Tu
Sa\,aCIue... ?

P Tout le monde... By
a un corps ( \l a des habiletés

a des émotions a des comportements

P Chaque personne... B
aun corps unique ( \' a des habiletés particuliéres

exprime ses émotions différemment a des comportements originaux

Les différences et les points communs entre les individus 2 3
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Les différences et les points communs entre les individus

Les autres et toi

C'est quoi, étre comme tout le monde? Dans cet atelier, tu découvriras que
les caractéristiques physiques, les comportements et la facon de ressentir les
émotions sont a la fois semblables et différents chez chaque personne.

1» Regarde attentivement les personnages de lillustration. Réponds ensuite
aux guestions.

- La classe de
| M. Lessard

Théme 2 » Les dynamiques de groupe
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€ Quelles caractéristiques les personnages ont-ils en
commun? Quelles caractéristiques les differencient?

(® Penses-tu qu'il y a des caractéristiques qui différencient
les personnages, mais qu'on ne peut pas voir ? Si oui,
donne des exemples.

® Penses-tu qu'il y a des caractéristiques que les personnages
ont en commun, mais qu'on ne peut pas voir? Si oui,
donne des exemples.

€) Selon toi, qu'est-ce que c'est, la diversité?
2» Apprends a connaitre une personne de ta classe.

€ Pose cing questions a ton ou ta camarade sur ses
activités, ses @émotions, ses préférences, ses habiletés, etc. ,’ DIALOGUE

Note chacune de ses réponses.

Lors de ton entrevue,
(® Ensuite, inversez les roles et réponds a ses questions. assure-toi que ton ou ta
camarade comprend bien
@ Quelles ressemblances avez-vous découvertes entre tes questions. Assure-toi
vous? Quelles différences? aussi de bien comprendre
Ses reponses. =
. g

Les différences et les points communs entre les individus 25



3 » Réponds aux questions. Au besoin, inspire-toi des photos.

26

€ Trouves-tu que les gens qui
habitent ton quartier se
ressemblent ? Pourquoi?

O A quelles fates, cérémonies ou activités
culturelles les jeunes de ta région
participent-ils?

€) Connais-tu des fagons de faire ou des
traditions qui existent dans certaines
familles, mais pas dans d’autres familles?

Si oui, lesquelles?

© Crois-tu que certaines choses sont importantes pour tous les humains

malgré leurs différences? Pourquoi?

Théme 2 « Les dynamiques de groupe
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gavais-TU

que...?

Tous les humains sont Semblables, mais en méme temps différents

Tout le monde a...
< un corps
- des émotions

- des comportements

- des habiletés

Cest ce qui erég...
la diversité!

A

«'{4

-

=

%l
=z

s

Chaque corps est différent:
+ Poids
+ Taille

Couleur de la peau

- Développement

Couleur et forme des yeux

| - Couleur et texture des cheveux, etc.

> {
Les émotions s'expriment difféeremment:
+ Colére - Tristesse
* Peur - Joie, etc.

£
>

Les comportements varient:
- Consommation - Personnalité
- = Activités - Préférences, etc.

A'

" Les habiletés sont multiples:

* Intellectuelles + Physiques
- Emotionnelles - Sociales, etc.

Les différences et les points communs entre les individus

27



L'inclusion et Uexclusion

Faire bande a part

Pourquoi certaines personnes sont-elles parfois rejetées? Dans cet atelier,
tu réfléchiras a Linclusion et a U'exclusion. Tu exploreras aussi ce que peut
ressentir une personne lorsqu’elle est acceptée ou rejetée.

1 Lis cet extrait de l'album Fourchon, écrit par Kyo Maclear, puis réponds aux questions.

ﬁ Fourchon n'etait ni une fourchette pointue, ni une cuillére
toute ronde, mais un peu des deux. [..]

Un jour, aprés s'étre fait demander pour la MILLIEME fois

«Mais, qu'es-tu au juste?» et apres s'étre vu refuser l'acces a
la table pour la MILLIONIEME fois, Fourchon soupira et se dit:
«C'est sGrement plus facile de n'étre qu’'une seule chose.»
Alors il se résolut a choisir...

Il pensa d'abord qu'il devait changer de téte. Il se coiffa d'un
chapeau melon pour se donner un air de cuillere. Mais les
fourchettes le trouvérent trop rond.

Il se fabriqua alors une couronne de papier pour avoir une
téte de fourchette. Mais les cuilléres le jugerent trop pointu.

Kyo MACLEAR, Fourchon, Montréal, La Pastéque, 2011, s.p.

= i
y

e [
e

€ Pourquoi Fourchon se fait-il refuser l'acces a la table?
O Que fait Fourchon pour tenter de se faire accepter? Quel résultat obtient-il?

@ A ton avis, quelles émotions Fourchon ressent-il? Pourquoi se sent-il ainsi?

28 Théeme 2 » Les dynamiques de groupe
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2 Parfois, on entend que les garcons et les filles ne peuvent pas faire les mémes
activités. Qu'en penses-tu? Regarde ces deux photos, puis réponds aux questions.

@ Selon toi, pourquoi arrive-t-il que des gargons excluent les filles et que
des filles excluent les gargons?

(® Connais-tu d’autres raisons pour lesquelles une personne peut étre rejetée
d'un groupe? Si oui, lesquelles?

© D'aprés toi, quels sont les avantages d'inclure une personne différente dans un groupe?

€¢) Penses-tu que C'est important de ressembler aux autres pour faire partie d'un groupe?
Pourquoi ?

3 Lis la situation et les trois points de vue, puis réponds aux questions.
Anthony reagit mal a un jeu vidéo pourtant trés populaire dans son groupe

d'amis, et dont ils parlent souvent tous ensemble. Ce jeu d'action le stresse
beaucoup. Devrait-il garder cela pour lui ou en parler aux autres?

h Il devrait garder Il devrait oser Il doit &tre
t cela pour Lui le dire aux - honnéte, C'est
.\ pour eviter de autres. Si ce ce que mes
- se faire intimider. \J sontdevrais parents m'ont
&??@ Les jeunes 2 amis, ils vont appris. Soit il
- _ué d’aujourd’hui \ _ ( \le comprendre. | leur dit la verite,
Un parent f?lnt lbelaucloup Un ami Une amie | SOIt il chr:}mgel de
\d intimidation. \_Eroupe d'amis.

@ Identifie l'idée principale de chaque point de vue.
® Quel point de vue te semble plus pertinent? Pourquoi?

@ Ilyades erreurs de raisonnement dans les points de vue. Les as-tu trouvées?

L’inclusion et I'exclusion 29



L'inclusion, c'est quand une personne
est acceptée.

L'exclusion, c'est quand une personne

est rejetée.

-
.

L'inclusion peut avoir plusieurs effets positifs:

> —
excitation &\_! colere k! s
R tristesse
fierte \__J \9
joie frustration lia

-~
2 @

e o jalousie k i

pTE———,

anxiété \

—

L B B R R )

e
amitie k ot

Pour favoriser l'inclusion et réduire l'exclusion, tu peux:
+ Apprendre a connaitre les autres * Respecter les différences
+ T'adapter aux besoins des autres + Combattre l'intimidation

30 Théeme 2 » Les dynamiques de groupe

L'exclusion peut avoir plusieurs effets négatifs:
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L'inclusion et l'exclusion

Bienvenue au club!

Peut-on avoir peur des moqueries lorsqu’on n’est pas comme les autres?
Dans cet atelier, tu découvriras des situations ol on peut vivre de l'inclusion

et de l'exclusion. Tu réfléchiras aussi a ce que ces situations peuvent provoquer
chez les gens.

1» Examine les nouveaux clubs créés dans une école, puis réponds aux questions.

Pour danser

—~ —— § et s'amuser . »
' J '. 7 de soccer

. AW " : Jouer S 5
Club ; quipe,
k] . est
& astl'Onom‘ e C'est fantastique!

h, Club de danse
72, |

sandwich

“"’*—-ai;; < des sandwichs

Viens préparer
- de plusieurs pays! - :

© Selon toi, quel club sera le plus populaire? Le moins populaire?
Pourquoi?

(® Penses-tu que des éléves pourraient avoir envie de s'inscrire
a un club, mais décider, finalement, de ne pas le faire? Pourquoi?

@ Crois-tu que certaines activités s'adressent plus aux filles?
Plus aux garcons? Pourquoi?

As-tu des exemples d'activités qui sont pratiquées surtout
P q pratiq
par des garcons ou surtout par des filles? Pourquoi, selon toi?

L’inclusion et 'exclusion 31



Plus tard, je
veux piloter
des avions.
Mais j'ai un
peu peur qu’'on
me rejette
parce que je
suis une fille.

Pilote, c’est
dangereux.
C'est pour les
garcons! Tu
devrais choisir
un métier de
fille, comme
infirmiére.

.
.

© Quelle est l'idée principale du point de vue
de chacun des personnages sur le choix
de métier de Lina?

® Sur quelle raison chaque personnage appuie-t-il

Yo

sonidée?

© Sur quel repére s'appuie chaque point de vue?

@ Quels sont les deux points de vue qui, selon tai,

2 » Lis cette discussion entre amis, puis réponds aux questions.

C'est choquant
ce que tu dis,
Milo. Les filles
sont aussi
braves que les
garcons. J'ai
plein d’amis
garcons qui sont
plus peureux
que moi.

Moai, je trouve
que c'est une
bonne idée,
Lina. J'ai vu

un reportage
qui parlait du
mangque de
pilotes. Tu seras
sirement la
bienvenue.

5

’Q DIALOGUE

5 — — — —

répondent le mieux aux inquiétudes de Lina? Pourquoi?

Je vois bien Lina
pilote. Milo,
c’est toi qui
devrais devenir
infirmier. Tu
prends toujours
soin des autres!

\.
S

|
C’est une erreur i
de baser son opinion :
sur un stéréotype. llya |
un appel au stéréotype :
dans le dialogue ci-dessus. :
LUas-tu trouvé ? ’}

© Comment te sentirais-tu si tu ne pouvais pas faire le métier de ton choix
seulement parce que tu es un garcon ou une fille?

32 Theme 2 « Les dynamiques de groupe
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is-Tu
s"w‘a':luee.... D

La famille, les camarades,
les films, les jouets, etc. peuvent
parfois proposer des idées
sur les filles et les garcons.

Ex.:

- Comment se comporter
» A quoi ressembler
» A quoi jouer

» A quoi s'intéresser

Tes comportements, ton apparence
et tes activités préférées
n‘appartiennent qu'a toi.

Tu peux parfois les avoir
en commun avec la majorité
ou une minaoriteé.

C'est ce qu'on appelle i Majorité

les normes de genre. I Groupe le plus grand.
| Minorité
i Sous-groupe, groupe
" plus petit.

3 Observe cette image. Quels comportements y observes-tu? Lesquels aideront la nouvelle
eleve a étre acceptee dans le groupe? Lesquels pourraient faire en sorte qu'elle soit rejetée?

L’inclusion et I'exclusion 33



4 Lis cette bande dessinée. La jeune fille a-t-elle vécu une situation d'inclusion
ou d'exclusion? Pourquoi?

C'est matante
qui me I’a faite !

Vas-tu porter
ta jupe traditionnelle
autochtone demain ?

Oui, mais j'espére
qu’on ne se moquera
pas de moi.

Trop belle,
ta jupe a
rubans !

5 » Regarde ces trois situations. Imagine une suite ou le personnage est exclu,
et une suite ou il est inclus.

o QC'est quoi ton lunch aujourd’hui D 0
% 4

o ___.[ 5 || C’est a ton tour de choisir_—)

une personne pour ton équipe.

34 Théeme 2 » Les dynamiques de groupe

Reproduction interdite ® ERPI



Reproduction interdite © ERPI

6 » Réfléchis aux situations du numéro 5, puis réponds
aux questions.

© Aton avis, quelles émotions les personnages ont-ils
ressenties lorsqu’ils étaient inclus ? Lorsqu'ils étaient
exclus?

O Aton avis, quelles émotions les autres personnages
ont-ils ressenties lorsqu’ils incluaient quelqu’un?
Lorsqu’ils 'excluaient?

© Selon toi, parmi toutes les situations, quel personnage
a eu la meilleure attitude? Quel personnage a eu
la moins bonne attitude? Pourquoi?

is-Tu
3-'5'“'3'511.:11-... ?

Dans une cour d'école | Dans une famille

s

S Quelques situvations ou il

o

Dans un travail d’équipe ' ' Dans une act

peut y avoir de Uinclusion
et de U'exclusion

.Q DIALOGUE

plusieurs personnes,
assure-toi gu’elles se
sentent toutes incluses.

et donne la parcle aux
autres quand c’est leur
tour de parler. N'oublie
pas de donner des

pour aider les autres
a bien comprendre
tes idées.

S -

Dans une classe

.

—=A Dans une féte
d’'amis

ivité sportive |

pN N

u. <
L’inclusion | L'exclusion
- On te permet de participer. + On veut t'empécher de participer.
- On est & ton écoute. - On refuse de t'écouter.
+ On te laisse t'exprimer. - On se mogque de toi.
-+ On t'accueille dans un groupe. - On te rejette d'un groupe.
\ ﬁ@g \

-  ap o =

L’inclusion et I'exclusion

Lorsque tu discutes avec

Par exemple, regarde tout
le monde quand tu parles

exemples ou des raisons

1
|
I
1
|
I
|
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
|
I
|
|
I
|
I
|

']
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RO PASSEPORT
CITOYE

PASSEPORT CITOYEN est un ensemble didactique congu pour lI'enseignement et
I'apprentissage du programme Culture et citoyenneté québécoise aux 2¢ et 3¢ cycles
du primaire. La collection intégre tous les contenus du programme, dont ceux
relatifs a I'éducation a la sexualité, afin de soutenir et d'outiller les enseignants et
les éleves. Le manuel PASSEPORT CITOYEN vise a éveiller I'intérét et la curiosité des
éleves en abordant le programme de facon simple et dynamique a I'aide de courts
ateliers stimulants.

Le manuel PASSEPORT CITOYEN de 3° année, c'est:
P une présentation visuelle attrayante, actuelle et aérée;
P des contenus rigoureux, riches et accessibles;

P une structure conviviale organisée autour des sous-thémes et des contenus
obligatoires du programme ;

P des ateliers qui peuvent étre réalisés en une ou deux périodes et qui visent
Facquisition des notions liées a la réalité culturelle a I'étude et le développement
de la compétence disciplinaire ;

P un élément déclencheur au début de chaque atelier pour faire réfléchir les éleves
a une réalité culturelle et contextualiser leurs apprentissages ;

P des schémas simples et clairs (Savais-tu que... ?) qui résument les notions a retenir
en lien avec la réalité culturelle a I'étude ;

P des rubriques qui donnent l'occasion aux éleves d'approfondir leurs apprentissages :
Pensée critique, Dialogue et Médias et vie numérique ;

P une boite a outils qui contient des définitions, des explications et de nombreux
exemples illustrés pour permettre aux éléves de mobiliser les contenus liés a
Fexercice de la compétence Examiner des réalités culturelles.
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