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Boîte à outils
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1

THÈME 2

La perception 
de soi

Les forces et les défis  
de chaque personne

Les changements 
corporels

Atelier 1
Connais-toi 
toi-même 

 page 24 page 24

Atelier 2
À la recherche  

de talents ! 

 page 26 page 26

Atelier 1
La puberté,  

un grand 
changement

 page 30 page 30

Atelier 2
Un tourbillon 

d’émotions  
à la puberté

 page 32 page 32

Synthèse 
du thème 2 

 page 36 page 36

Est-il facile de s’aimer 
comme on est ? Dans ce 

thème, tu exploreras 
ce qu’est l’estime de soi et 
tu réfléchiras à tes forces 
et aux défis que tu peux 

rencontrer. Tu découvriras 
aussi les changements qui 
accompagnent la puberté 

et les réactions qu’ils 
peuvent provoquer.

ES ES

23

Ton manuel commence par  
une Boîte à outils. Dans ces pages,  

tu trouveras des définitions, des 
explications et de nombreux 

exemples illustrés qui te permettront 
de développer la compétence 

Examiner des réalités culturelles.

Ton manuel se divise  
en cinq thèmes. Chaque 

thème commence par  
une page d’ouverture 

comportant une petite 
description et un  

sommaire du thème.

Chaque thème comprend 
une ou deux sections.

Chaque section comprend 
deux ateliers.

Chaque thème se termine  
par une synthèse. 

Ton manuel
en un coup d’œil

Ton manuel en un coup d’œil IV



L’appartenance culturelle

Une culture à partager
�omment se construit le sentiment d’appartenance à une culture ə $ans cet atelierɓ 
tu eƶamineras certains éléments de l’héritaĩe culturel au �uébec. §u découvriras 
aussi que le sentiment d’appartenance peut se développer en participant 
à des activités dans ta communauté.

1 Observe cette carte qui présente des éléments faisant partie de l’héritage  
culturel au Québec. Réponds ensuite aux questions.

Atelier 2

40 Thème 3 • Les dynamiques de groupe
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Une culture à partager
�omment se construit le sentiment d’appartenance à une culture ə $ans cet atelierɓ 
tu eƶamineras certains éléments de l’héritaĩe culturel au �uébec. §u découvriras 
aussi que le sentiment d’appartenance peut se développer en participant 
à des activités dans ta communauté.

 cette carte qui présente des éléments faisant partie de l’héritage  
 ensuite aux questions.

Édouard réussit bien à l’école.  
Il est doué en mathématique et en 
géographie, mais a plus de difficulté 
lors des présentations orales. À la 
maison, il aime cuisiner. Sa spécialité : 
les crêpes. Édouard excelle dans 
plusieurs sports, mais il est mauvais 
perdant. Avec ses camarades et ses 
parents, il dit toujours la vérité. C’est 
important pour lui d’être honnête.

Édouard

Atelier 1Les forces et les défis de chaque personne 

Connais-toi toi-même
Savais-tu que chaque personne a des forces et des défis? Dans cet atelier, 
tu apprendras qu’une bonne connaissance de soi permet à chaque individu 
d’apprécier sa propre valeur.

1 Lis les portraits d’Ashley et d’Édouard. Réponds ensuite aux questions.

Ashley parle anglais, mais elle fréquente 
une école française depuis sa maternelle. 
En classe, Ashley est discrète. Elle a peur 
d’avoir l’air ridicule en disant la mauvaise 
chose. Elle aime lire et écrire, mais trouve 
les problèmes de mathématique plus 
difficiles. Avec ses amies, elle adore rire 
et faire des ąlagues. -lle n’est pas touńours 
habile dans les sports collectifs, mais elle 
se passionne pour ses entraînements 
de ąoxe.

Ashley

24 Thème 2 • La perception de soi
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Dans les ateliers, tu examineras toutes sortes de réalités culturelles.  
En début d’atelier, on te demande d’observer une illustration ou des 
photos, ou encore de lire un extrait d’album jeunesse, puis de répondre  
à des questions. L’objectif ? Te faire réfléchir à une réalité culturelle avant 
de commencer des activités ou des projets qui t’aideront à la comprendre.

L’atelier 1 est court. Il compte 
deux ou trois pages.

b’atelier ǥ est plus lonĩ. Ml compte 
de quatre à six pages.

Ton manuel en un coup d’œil V



3 � quel tƷpe de médias correspond chacune 
des étiquettes ə

Rôle : informer le puąlic

Source d’information :  
les professionnels de l’information 
ɧńournalistesɓ spécialistesɓ etc.ɨ

Exemples :
• bes ńournaux
• bes magaǀines
• ba radio
• ba télévision
• bes sites internetɓ etc.

Les médias d’information

Rôle : communiquerɓ favoriser 
le partage et le réseautage

Source d’information : les aąonnésɓ 
les lecteursɓ les visiteursɓ etc.

Exemples :
• bes réseaux sociaux
• bes ąlogues 
• bes forums
• bes plateformes de ńeux
• bes sites et les applications 

de partage de contenusɓ etc.

Les médias sociaux

�lavardage entre amis Baits ]ournal ou reportage

.change de photosÇie personnelle -nquėte

Mnformation trompeuse Mnfluenceurs upinion

Mnformation fiaąle�ctualité ]ournalistes

Un algorithme est une 
partie du programme 
informatique qui analyse 
tes actions sur internet 
eŰ sur les médias sociauƖ. 
Les algorithmes permettent 
auƖ siŰes şue Űu ƐisiŰes 
eŰ auƖ aŝŝlicaŰions şue 
Űu uŰilises dɇenreĎisŰrer 
des milliers de données 
sur toi !

MÉDIAS et VIE 
NUMÉRIQUE

Médias  
d’information

Médias  
sociaux

les professionnels de l’information 
ɧńournalistesɓ spécialistesɓ etc.ɨ

le partage et le réseautage

Source d’information : 
les lecteursɓ les visiteursɓ etc.

Exemples :
• bes réseaux sociaux
• bes ąlogues 
• bes forums
• bes plateformes de ńeux
• bes sites et les applications 

de partage de contenusɓ etc.

16 Thème 1 • Les savoirs dans l’espace numérique
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Au fil des ateliers, trois rubriques t’aideront 
à approfondir tes apprentissages.

On t’explique comment exercer ta pensée 
critique dans une situation donnée.

On te rappelle les moyens pour appuyer  
tes idées ainsi que les conditions favorables  
à l’interaction. On t’aide aussi à éviter  
les erreurs de raisonnement.

On te sensibilise aux impacts des technologies 
de l’information et des médias numériques 
dans ton quotidien.

DIALOGUE

MÉDIAS et VIE 
NUMÉRIQUE

PENSÉE
CRITIQUE

4 Observe le contenu de cette boîte à lunch,  
puis réponds aux questions.

a À ton avis, qu’est-ce qui n’est  
pas écologique dans cette  
boîte à lunch ?

b Comment pourrait-on rendre  
cette boîte à lunch plus  
écologique, selon toi ?

Repère un argument 
d’autorité dans 
la discussion. 
La meilleure façon 
d’éviter d’utiliser un 
argument d’autorité 
est d’expliquer le 
point de vue de la 
personne à laquelle  
on se réfère.

DIALOGUE

5 Lis cette discussion, puis réponds aux questions.

a Es-tu d’accord avec le point de vue de Bruno et de Saige ? Pourquoi ?

b D’après toi, que signifie « être des citoyens responsables » ?

As-tu entendu ? 
La direction veut 
rendre l’école 
plus écologique.

Moi aussi, je pense 
que c’est une bonne 
idée, parce que 
mon grand frère 
a dit que c’était 
un super prońet.

Je suis tellement d’accord 
avec ça ! L’école, ça sert 
aussi û nous apprendre 
û ėtre des citoƷens 
responsables.

Maxime
Saige

Bruno

80 Thème 5 • Les milieux de vie

À la fin de chaque thème, tu trouveras  
une synthèse sous forme de bande dessinée.

Repère un argument 
d’autorité dans 
la discussion. 
La meilleure façon 
d’éviter d’utiliser un 
argument d’autorité 
est d’expliquer le 
point de vue de la 
personne à laquelle  
on se réfère.

Es-tu d’accord avec le point de vue de Bruno et de Saige ? Pourquoi ?

Sy
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 d
u 
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2

Chacun son rythme

Sy
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2

Chacun son rythme

Thème 2 • La perception de soi36
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À la fin de chaque atelier, on te propose la rubrique 
Savais-tu que… ? Il s’agit d’un résumé des éléments que 
tu dois retenir en lien avec la réalité culturelle à l’étude.

C’est l’occasion de 
partager ton point 

de vue sur des 
questions éthiques et 
philosophiques et de 

comparer tes idées 
avec celles de tes 

camarades de classe

Question  
philo

Ton manuel en un coup d’œil VI



Poursuivre le bien 
commun

Le programme Culture et citoyenneté québécoise
en un coup d’œil

La compétence Examiner des réalités culturelles
En 4e année, le programme Culture et citoyenneté québécoise t’invite à examiner  
5 réalités culturelles pour te préparer à l’exercice de la citoyenneté québécoise,  
aujourd’hui et dans ta vie future.

Les buts du programme

La perception
de soi

Les savoirs dans
l’espace numérique

Les milieux
de vie

Les dynamiques
de groupeLes questions

existentielles
Examiner des réalités

culturelles

C’est développer tes savoirs et tes compétences 
sur les droits, les obligations et les 
responsabilités des personnes afin de favoriser 
ta participation à la société québécoise.

C’est reconnaître ta propre valeur et reconnaître 
que les autres, peu importe leur identité et  
leur façon de penser, ont les mêmes droits  
et la même valeur que toi.

C’est te comporter de façon à favoriser  
le vivre-ensemble à l’école et à l’extérieur  
de l’école. C’est aussi rechercher des solutions 
dans l’intérêt de tous lorsque les points de vue 
s’opposent, tout en respectant les valeurs 
communes de la société québécoise.

Préparer à l’exercice de  
la citoyenneté québécoise

Viser la reconnaissance  
de soi et de l’autre

Poursuivre le bien 

Viser la reconnaissance  
de soi et de l’autre

VIILe programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’œil



Les contenus thématiques Dans les cinq 
thèmes de 

ton manuel, 
p. 13 à 82.

Dans la Boîte 
à outils de 

ton manuel, 
p. 1 à 12.

Les forces et les défis 
de chaque personne

Les changements corporels

ES Les changements corporels

La perception
de soi

Les médias d’information 
et les médias sociaux

Les savoirs dans
l’espace numérique

• La narration

• La conversation

• La discussion

• L’entrevue

• La table ronde

Formes  
de dialogue

Éléments de contenu en lien avec  
l’éducation à la sexualité (ES)

Éléments de contenu
en lien avec chacune 
des réalités culturelles

Concepts pour développer 
la compétence Examiner 
des réalités culturelles

Façons de présenter  
et de partager  
tes idées

Réalités  
culturelles

Les contenus liés à l’exercice de la compétence

• Culture

• Réalité culturelle

• Questions de compréhension, 
éthique et philosophique

• Émotion

• Point de vue

• Repère

• Valeur

• Norme

• Raisonnement

Concepts

Ex. : Respecter les règles de 
fonctionnement de l’interaction, 
répondre aux questions posées 
par les autres, etc.

Conditions favorables 
à l’interaction

Attitudes et  
comportements 
à adopter pour réussir 
un dialogue

VIII Le programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’œil



Le bonheur

L’amitié et l’amour

ES L’amitié et l’amour

Les questions 
existentielles

L’appartenance culturelle

L’influence du groupe

ES Les inégalités de sexe 
et de genre

Les dynamiques
de groupe

La consommation

Les pratiques écologiques

Les milieux
de vie

Le programme Culture 
et citoyenneté québécoise
s’appuie sur la sociologie  

et la philosophie éthique pour favoriser 
la pensée critique et le dialogue.

• Donner des raisons

• Formuler un désaccord

• Donner des exemples

• Distinguer

• Définir

• Faire des liens avec les idées des autres

Moyens pour appuyer 
ses idées

• Double faute

• Faux dilemme

• Argument d’autorité

• Appel au stéréotype

Erreurs de 
raisonnement

Moyens pour bien exprimer 
ton point de vue et te faire 
comprendre

Erreurs à éviter  
lorsque tu exprimes  
un point de vue.

Double faute
aux dilemme
gument d’autorité

Appel au stéréotype

Erreurs de 
raisonnement

IXLe programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’œil



La compétence et ses composantes
Le programme Culture et citoyenneté québécoise de 4e année te permet 
d’exercer la compétence Examiner des réalités culturelles à travers 
4 composantes.

• Poser des questions (de compréhension, 
philosophiques et éthiques)

• Réaliser des observations

• Estimer la pertinence des informations

• Dégager des caractéristiques

• Comparer des observations et des informations

Observer des réalités culturelles

• Appliquer les conditions favorables  
à l’interaction

• Considérer ses ressentis

• Appuyer ses idées

• S’enquérir des idées des autres

Dialoguer

• Reconnaître des émotions

• Associer des réactions à des émotions

• Identifier des déclencheurs possibles 
des émotions

Considérer des émotions

• Identifier des divergences ou des tensions

• Identifier des points de vue ainsi que les idées  
et les repères qui leur sont associés

• Comparer des idées et des repères

• Formuler des constats

Comparer des points de vue

Examiner des réalités
culturelles

es des autres • Formuler des constats

X Le programme Culture et citoyenneté québécoise en un coup d’œil
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Observer des réalités culturelles
Pour mieux comprendre la culture des personnes qui vivent au Québec, tu peux 
observer différentes réalités culturelles.

Outil 1 Quelques éléments de la culture

Culture : Façons de penser, de ressentir et 
d’agir partagées par un groupe de personnes.

Réalité culturelle : Élément de la culture.

Des sports 
et des loisirs

Des règles 
et des lois

Des langues

Des façons 
d’exprimer 
ses émotions

Des valeurs Des traditions
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Des croyances

Des façons de 
se comporter 
avec les autres

Des styles 
vestimentaires

Des symboles

Des médias

Des habitudes 
alimentaires

Des spectacles et 
des divertissements
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Ex. : À quoi reconnaît-on une relation d’amitié ?
�uelle est la différence entre une amitié
sur un réseau social et une amitié à l’école ?

La question de compréhension

Ex. : Devrait-on toujours dire la vérité à 
nos camarades ə
Quelle est la valeur la plus importante  
en amitié : l’honnêteté ou la fidélité ?

La question éthique

Ex. : Qu’est-ce qu’une vraie amitié ?
Une personne peut-elle être heureuse  
sans amitié ?

La question philosophique

Outil 2 Les trois types de questions
Pour mieux comprendre la culture qui t’entoure et y réfléchir, tu peux te poser 
trois types de questions : des questions de compréhension, des questions éthiques 
et des questions philosophiques.

Les types 
de questions

Question de compréhension : 
Question qui aide à mieux 
comprendre une réalité.

Question éthique : Question 
qui permet de réfléchir aux 
normes et aux valeurs qui 
guident les comportements.

Question philosophique : 
Question qui permet de 
réfléchir à des sujets comme 
le sens de la vie, la vérité, 
l’amitié ou la beauté.
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Considérer des émotions
Pour dialoguer, il est important de reconnaître les émotions  
que tu ressens et celles ressenties par les autres.

Outil 3 Des exemples d’émotions
Pe

ur

Colère

Tr
is

te
ss

eSurprise

Dégoût

Joie

Excitation

Fr
us

tr
at

io
n

Ag
ac

em
en

t

Ém
er

ve
ill

em
en

t

Ex
cit

at
ion

Étonnement
Confusion

Terreur 

Anxiété

Inquiétude

Stress

Fierté

Pl
ai

si
r

Sa
ti

sf
ac

ti
on

Dé
da

in

Inco
nfor

t

Honte

Horreur

Chagrin 

Déception

Peine

DésespoirRage

M
écontentem

ent

Colère

ût

prise Tr
is

te

Émotion : C’est ce qu’on ressent 
de faĉon soudaine et temporaire
face à une situation, face à une 
ou des personnesɓ etc.

que tu ressens et celles ressenties par les autres.
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Outil 4 Les déclencheurs et les réactions
Une émotion est provoquée par un déclencheur (une pensée, ce que dit ou ce que fait 
une personne, un événement, etc.) et peut produire une réaction (une expression  
du visage, une parole, un geste, etc.).

Face à un danger, on peut ressentir ou exprimer de la peur ou du stress.

Le même déclencheur peut faire réagir les personnes de façons très différentes.

Après une réussite, on peut ressentir ou exprimer de la joie ou de la fierté. 
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Comparer des points de vue
Pour examiner et comparer des points de vue, il est important que tu identifies 
les idées qui leur sont associées et les repères sur lesquels ils s’appuient.

Outil 5 Le point de vue, les idées et les repères
Un point de vue est construit à partir d’idées et s’appuie sur des repères.

Point de vue : Ensemble d’idées liées entre elles 
pour répondre à une question ou pour prendre 
position face à une situation, à un événement, 
etc. Ces idées s’appuient sur différents repères.
Repère : �’est ce qui sert û soutenir une idée 
(expérience, observation personnelle, norme, 
étude scientifique, valeur, etc.)

Valeur : C’est ce qui est important pour 
quelqu’un ou pour un groupe (amitié, solidarité, 
respect de la nature, etc.). Une valeur peut 
servir à guider un comportement.
Norme : Règle, loi ou attente d’un groupe.

Valeur

Norme Observation 
personnelle

Avoir un bac  
de compost dans 
la classe, est-ce 

nécessaire ?

Moi, je pense que oui.  
Ça permet de réduire 

la pollution. C’est 
important de respecter 

l’environnement.

Je suis d’accord avec toi.  
On trouve de plus en plus 

de bacs à compost.  
Dans mon village, c’est 

obligatoire de composter 
les déchets organiques.

Je ne pense pas que ce  
soit nécessaire. Les déchets 
des collations sont surtout 
des emballages. C’est ce 

que j’ai vu dans la poubelle 
de la classe.
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Outil 6 Les erreurs de raisonnement
Lorsque tu exprimes ton point de vue, il est important d’utiliser un 
raisonnement clair. Tu dois aussi éviter les erreurs de raisonnement.

La double faute
Justifier un comportement en disant que d’autres personnes font la même 
chose ou pire encore.

Le faux dilemme
Faire croire qu’il n’y a que deux solutions possibles à un problème pour forcer 
quelqu’un à choisir la moins pire des deux, c’est-à-dire celle qu’on préfère.

Raisonnement : Suite logique d’idées 
qui mène à une conclusion.

Erreur de raisonnement : Raisonnement qui semble 
logique, mais qui contient des erreurs dans la façon 
de lier les idées ou de formuler une conclusion. 
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L’argument d’autorité
Prétendre qu’un fait est vrai ou qu’une idée est bonne en s’appuyant 
incorrectement sur l’autorité d’une personne importante pour soi, 
d’une personne experte ou d’une personne très connue.

L’appel au stéréotype

Défendre une idée en disant que toutes les personnes d’un groupe se 
comportent et pensent de la même façon, sans tenir compte des différences 
entre les gens (âge, genre, origine, taille, tenue vestimentaire, etc.).  
Un stéréotype est une idée toute faite qui est généralement négative  
et basée sur des renseignements faux ou incomplets.
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Dialoguer
Le dialogue te permet de réfléchir sur des sujets et d'échanger des points 
de vue sur une réalité culturelle. Ml existe plusieurs formes de dialogues.

Outil 7 Les formes de dialogue

Dialogue : �éflexion personnelleɓ ou en interaction avec les autresɓ 
qui vise û reconnaĸtre et û comprendre différents points de vue 
sur une réalité culturelle. be dialogue permet d’approfondir 
sa compréhension d’un suńetɓ d’une expérienceɓ etc.

Forme de dialogue : Façon  
de présenter ou de partager  
des idées.

Une personne raconte 
des événements de faĉon 
détailléeɓ û l’oral ou 
û l’écrit.

La narration

Des personnes échangent 
de façon structurée des 
idéesɓ des opinions et des 
arguments dans le but 
d’examiner des points 
de vue. 

La discussion

Des personnes 
partagent leurs idées 
et leurs expériences 
sur un suńet.

La conversation

Une personne pose 
des questions û une autre 
pour savoir ce qu’elle 
pense ou ce qu’elle 
ressentɓ ou pour 
en apprendre plus  
sur ses activitésɓ 
ses expériencesɓ etc. 

L’entrevue

Des personnes qui connaissent bien 
un suńet se réunissent pour partager 
des idées devant un puąlicɓ qui peut 
leur poser des questions.

La table ronde
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Respecte les règles de fonctionnement 
du dialogue.
Ex. : bġve la main pour prendre la parole.

1

Concentre-toi sur l’intention et le sujet 
du dialogue.
Ex. : Assure-toi que ce que tu dis est en lien 

avec le suńet.

2

�éponds aux questions des autres.
Ex. : $onne des réponses claires et complġtes 

pour qu’on te comprenne ąien.

5

Bais attention û tes gestes et aux expressions 
de ton visageɓ ainsi qu’û ceux des autres.
Ex. : �orte attention û ta faĉon de ąouger et 

de regarderɓ et aux gestes et expressions 
des autres.

4

�ssureɡtoi de comprendre les idées des autres.
Ex. : Pose des questions lorsque tu ne 

comprends pas ąien les idées des autres ou 
que leurs idées ne sont pas asseǀ claires.

6

�rėte attention aux propos des autres.
Ex. : .coute attentivement les idées des autres.

3

Outil 8 Les conditions favorables à l’interaction
Çoici six comportements qui favorisent la réussite d’un dialogue.

Les conditions 
favorables à 
l’interaction
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Moyen pour appuyer ses idées : Manière de 
soutenir ses idées pour enrichir le dialogue.

Donner des raisons

Donner des exemples
Distinguer

Définir
Faire des liens avec 
lesɎidées des autres

Formuler un désaccordFormuler un désaccord

Faire des liens avec 

Je pense que oui, 
parce que ça fait 
du bien au corps 
et à la tête.

Je suis d’accord. Par exemple, après les 
cours d’éducation physique, je suis plus 
reposée et plus concentrée en classe.

Je ne suis pas d’accord.  
On a suffisamment de cours 
d’éducation physique.  
Ce n’est pas tout le monde 
qui aime faire du sport.

Je pense qu’il faut faire 
la différence entre 
l’activité physique et 
les cours d’éducation 
physique.

C’est vrai. Si on définit 
l’activité physique, on 
peut dire que c’est 
« bouger ». On peut faire 
de l’activité physique 
n’importe quand 
et n’importe oƢɓ pas
seulement dans les cours 
d’éducation physique.

Pour faire un lien avec 
ton idée, on peut 
bouger pendant la 
récréation et pendant 
la pause du midi si 
on en a envie ɗ

Outil 9 Les moyens pour appuyer ses idées
Les moyens pour appuyer tes idées permettent d’exprimer 
ton point de vue et de bien te faire comprendre.

Devrait-on faire de 
l’activité physique tous 

les jours à l’école ?
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Sais-tu que les groupes auxquels on  
appartient peuvent influencer nos choix et 

nos comportements ? Dans ce thème, tu 

étudieras les différents groupes auxquels on 

peut appartenir. Tu découvriras ce qui renforce 

tes liens avec eux. §u réfléchiras aussi û 

l’influence que ces groupes peuvent avoir sur toi.
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Atelier 1L’appartenance culturelle

Qui se ressemble s’assemble !
�sɡtu déńà remarqué qu’on partaĩe des Ĩaĉons d’aĩirɓ de penser et d’ėtre 
avec d’autres personnesə $ans cet atelierɓ tu découvriras que tu Ĩais partie 
de diĨĨérents ĩroupes avec lesquels tu partaĩes des points communs comme 
une lanĩueɓ des traditionsɓ des champs d’intérėt et des valeurs.

1 Observe ces photos qui représentent différents groupes auxquels des personnes 
appartiennent. Réponds ensuite aux questions.

Une classe

n ĩroupe d’amis

$es voisins lors d’une Ĩėte de quartier

Une famille

$es personnes lors d’une cérémonie reliĩieuse

ne équipe sportive

A

E

C

B

F

D
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a Selon toi, qu’est-ce qui unit les personnes de chacun  
de ces groupes ?

b À quels autres groupes peut-on appartenir ?

c Est-ce que tous les groupes auxquels une personne 
appartient ont la mėme importance ə �ourquoi ə

d D’après toi, que signifie « avoir un sentiment 
d’appartenance ɴ ə �uelles émotions ce sentiment 
procure-t-il ? Quels besoins comble-t-il ?

e � ton avisɓ estɡil important d’appartenir û 
des groupes ə �ourquoi ə

Un groupe 
d’appartenance 

culturelle réunit des gens 
qui ont une ou plusieurs  

choses en commun, 
comme…

une langue

un héritage et 
des traditions 

familiales

un héritage 
culturel

une origine
ethnoculturelle

un âge

des champs 
d’intérėt ɧloisirsɓ 

sports, etc.)

une religion

un lieu 
d’origine

des valeurs

des traditions

un territoire

Origine ethnoculturelle
Ensemble des caractéristiques qui définissent 
un groupe de personnes (traditions culturelles, 
origine ancestrale, langue, pays d’origine, 
traits physiques, etc.).
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L’appartenance culturelle

Une culture à partager
�omment se construit le sentiment d’appartenance à une culture ə $ans cet atelierɓ 
tu eƶamineras certains éléments de l’héritaĩe culturel au �uébec. §u découvriras 
aussi que le sentiment d’appartenance peut se développer en participant 
à des activités dans ta communauté.

1 Observe cette carte qui présente des éléments faisant partie de l’héritage  
culturel au Québec. Réponds ensuite aux questions.

Atelier 2
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a Reconnais-tu tous les éléments illustrés sur la carte ? D’après toi, lesquels 
sont les plus connus ə bes moins connus ə

b Selon toi, quels sont les trois éléments illustrés sur la carte auxquels s’identifient 
le plus de personnes au �uéąec ə �ourquoi ə

c Quels éléments de la carte sont liés aux identités autochtones ?

d Connais-tu des éléments importants de l’héritage culturel au Québec  
qui ne se retrouvent pas sur la carte ? Si oui, lesquels ?

e Quelles émotions pourrait ressentir quelqu’un qui se reconnaît dans 
certains éléments culturels de la carte ə �uelqu’un qui ne s’identifie 
û aucun de ces éléments ə

C’est l’ensemble des éléments qui forment la culture 
d’une sociétéɓ transmis d’une génération û une autre.
Ex. : la langue, l’histoire, les croyances, les valeurs, 

les traditionsɓ etc.

C’est sentir qu’on fait partie d’un groupe de 
personnes avec qui on a des points communs.
Ex. : un quartierɓ des personnes du mėme ògeɓ 

une équipe sportive, une communauté 
religieuse, etc.

Ml peut se développer en prenant part û des activités. 
Ex. : des événements culturels, des activités  

sportives, des cours, des cérémonies religieuses, 
du bénévolat, etc.

L’héritage 
culturel

Le sentiment 
d’appartenance

Ml peut se développer en prenant part û des activités. 
Ex. : 
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2 Observe ces photos et lis les descriptions. Réponds ensuite aux questions.

$es bénévoles d’une banque alimentaire 
préparent des paniers de nourriture destinés 
à des Ĩamilles dans le besoin de leur réĩion.

$e nouveauƶ arrivants suivent des cours 
de Ĩranĉais qui leur permettront d’entrer 
en relation avec la population de leur 
paƷs d’adoption.

$ans un ńardin communautaireɓ des ĩens 
cultivent des Ĩruits et des léĩumes tout 
en créant des liens entre euƶ.

n ĩroupe de personnes participe à une 
initiation à la trappe au �entre d’amitié 
autochtone de �uébec.

A

C

B

D

a �omment les activités présentées aidentɡelles les gens û développer 
un sentiment d’appartenance û leur groupe ə

b Qu’ont en commun les personnes qui font partie de chacun de ces groupes ?
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D’après toi, quel groupe suscite le sentiment d’appartenance  

le plus fort : la famille, les amis ou l’école?

Domicile, langue, histoire, valeurs, façons de vivre, etc.

�hamps d’intérėtɓ valeursɓ activitésɓ ògeɓ etc.

Milieu de vie, histoire, territoire, façon de parler, etc.

Croyances, valeurs, rituels, etc.

boisɓ institutionsɓ langueɓ histoireɓ territoireɓ etc.

Histoire, origine, langue, territoire, traditions, etc.

Amis

Famille

Groupes religieux

Communauté ethnoculturelle

Habitants du Québec

Iaąitants d’un mėme quartier 
ou d’une mėme région

Des exemples de  
groupes d’appartenance Quelques caractéristiques

3 Réponds û la question en préparant deux raisons pour expliquer ton choix.
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Atelier 1L’influence du groupe

Être ou ne pas être… comme les autres !
Comment les autres influencent-ils nos décisions et nos comportements? 
$ans cet atelierɓ tu eƶamineras comment les ĩroupes auƶquels nous appartenons 
créent des attentes qui nous poussent à penser et à aĩir d’une certaine maniġre.

1 Observe ces quatre situations, puis réponds aux questions.

Situation A

Situation C

Situation B

Situation D
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a Quelles émotions les personnages peuvent-ils ressentir  
dans chaque situation ?

b Selon toi, la pression exercée dans chaque situation  
est-elle positive ou négative ? Pourquoi ?

c As-tu remarqué la présence de stéréotypes dans les  
situations ? Si oui, lesquels ?

d D’après toi, qu’est-ce qui influence le plus la façon  
dont les jeunes de ton âge se comportent?  
Donne des exemples.

Pour divers groupes, 
il eƖisŰe des aŰŰenŰes sur 
la façon donŰ les filles eŰ 
les Ďarçons deƐraienŰ se 
comŝorŰer. �ɇesŰ ce şuɇon 
aŝŝelle les normes de 
Ďenre. �ĕaşue ŝersonne 
ŝeuŰ ceŝendanŰ cĕoisir 
ŝar elleȺmþme commenŰ 
elle ƐeuŰ se comŝorŰer.

PENSÉE
CRITIQUE

2 Lis cette courte description écrite pour un prońet de correspondance avec des élġves 
ontariens. Réponds ensuite aux questions.

a Selon toi, est-ce Noah, Louis, Béatrice ou Aulia qui a écrit cette description?  
Pourquoi?

b Crois-tu que l’apparence d’une personne permet de bien la connaître?  
Pourquoi ?

J’aime explorer la  

nature et dessiner 

les animaux que je 

rencontre dans la forêt. 

J’aime aussi lire des histoires 

avec des créatures fantastiques. 

J’adore jouer au soccer et 

cuisiner des biscuits avec 

ma famille.

J’aime aussi lire des histoires 
J’aime aussi lire des histoires 

avec des créatures fantastiques. 
avec des créatures fantastiques. 
avec des créatures fantastiques. 

Noah

Louis

Béatrice
Aulia
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• Ta façon de t’habiller et de t’exprimer
• Ta façon de te comporter avec les autres
• Les valeurs et les croyances importantes  

pour toi
• Les gens que tu fréquentes
• Les activités que tu pratiques
• L’importance que tu accordes à l’école, etc.

Les groupes auxquels tu 
appartiens peuvent influencer 

plusieurs aspects de ta vie

• Renforcent ton sentiment d’appartenance
• T’encouragent à te dépasser
• Te proposent des modèles à suivre, etc.

Les pressions positives

a façon de te comporter avec les autres
aleurs et les croyances importantes  

tance que tu accordes à l’école, etc.

appartiens peuvent influencer 
plusieurs aspects de ta vie

• §’amġnent û ne pas respecter tes limites 
personnelles

• T’obligent à faire comme les autres
• §e forcent û correspondre û des normesɓ etc.

Les pressions négatives

La famille
Les amis

Les camarades de classe
Les groupes d’activités culturelles, 

sportives ou de loisirs

Exemples 
de groupes

3 Lis ces listes d’attitudes et de comportements, puis réponds aux questions.

a Selon toi, quels attitudes et comportements de ces listes sont positifs? 
besquels sont négatifs?

b Quels sont les attitudes et comportements le plus souvent associés  
aux filles? Pourquoi?

c Lesquels sont le plus souvent associés aux garçons? Pourquoi?

�ŰŰiŰudes �omŝorŰemenŰs

LɇaĎressiƐiŰé
La douceur
La force
Le couraĎe
Lɇoíéissance

%écider ŝour les auŰres
�oiĎner son aŝŝarence
�rendre soin des auŰres
+Ɩŝrimer ses émoŰions
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L’influence du groupe Atelier 2

L’effet de groupe
�roisɡtu que l’on peut parĨois parĨois ressentir la pression de se comporter 
d’une certaine Ĩaĉonə $ans cet atelierɓ tu réĨléchiras à l’inĨluence que peuvent 
avoir sur toi les ĩroupes auƶquels tu appartiens. §u découvriras aussi comment 
des ĩroupes peuvent inĨluencer le comportement des ĩens selon leur ĩenre.

1 Observe ces quatre groupes, puis réponds aux questions à la page suivante.

Une équipe sportive

Une classe de 4e année

Une communauté en ligne

Une famille

A

C

B

D
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a Comment chacun des groupes peut-il exercer de l’influence sur une personne?

b Ces groupes pourraient-ils s’attendre à ce que les garçons et les filles se 
comportent de façon différente? Pourquoi?

c Quelles émotions peut ressentir une personne quand elle se sent obligée 
par un groupe de faire quelque chose dont elle n’a pas envie ə

d D’après toi, est-il facile ou difficile pour une personne de résister à l’influence 
d’un groupe quand elle n’a pas envie de penser ou de se comporter comme 
les autres? Pourquoi?

2 Observe cette situation et lis la discussion. Réponds ensuite aux questions.

�eŝère lɇerreur de 
raisonnemenŰ ŝrésenŰe 
dans ceŰŰe discussion. 
%e şuel ŰƗŝe dɇerreur 
sɇaĎiŰȺil Ȩ

a Pour quelles raisons certains personnages 
ne veulent pas visiter la maison aąandonnée ə

b Sur quels repères (norme, valeur, expérience 
personnelle, etc.) s’appuient leurs points de vue?

c À ton avis, quelle décision les jeunes devraient-ils 
prendre ? Pourquoi ?

Amélie
Flavie

JustinDiego

Ce n’est pas grave.  
Je connais des personnes 

qui ont déńû visité la maison 
et elles n’ont pas eu 

de proąlġme ɗ

Non, c’est interdit 
d’entrer dans cette 

maison-là.

Moi, ça me tente, 
mais mes parents 

ne veulent pas.

pn Ɛa ƐisiŰer 
la maison 

aíandonnéeȨ

DIALOGUE
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3 Lis la description de la hockeyeuse Marie-Philip Poulin. Réponds ensuite 
aux questions.

a Dans sa jeunesse, Marie-Philip a-t-elle été traitée différemment en raison  
de son genre ? Explique ta réponse.

b D’après toi, existe-t-il des inégalités de sexe ou de genre dans les sports ? 
Explique ta réponse à l’aide de quelques exemples.

c As-tu déjà observé des inégalités de sexe ou de genre dans d’autres groupes ? 
�i ouiɓ lesquelles ə

À quatre ans, Marie-Philip n’est pas d’accord avec les choix de costumes pour 
le spectacle de patinage artistique. L’entraîneuse propose aux garçons de se 
déguiser en pompiers et aux fillesɓ en princesses. 
Marie-Philip préfère les pompiers.

Accompagnée de son frère, Marie-Philip rejoint un groupe de garçons  
à l’aréna pour jouer au hockey. Certains ne sont pas contents de devoir jouer 
avec une fille plus jeune qu’eux. Marie-Philip patine vite et marque des buts. 
-lle gagne ainsi le respect de ses coéquipiers.

Marie-Philip est la seule fille de l’équipe des Élites de Beauce-Amiante. Autour 
d’elle, des commentaires laissent entendre qu’elle prend la place d’un garçon. 
L’athlète remet en question son choix de sport. Heureusement, elle persévère.

De 2010 à 2022, Marie-Philip Poulin participe à quatre Jeux olympiques 
avec l’équipe canadienne féminine. -lle marque le ąut gagnant aux finales 
de 2010, de 2014 et de 2022, ce qui 
permet au Canada de remporter 
trois médailles d’or. �uel exploit ɗ
Marie-Philip Poulin est la première 
capitaine de l’histoire de l’équipe de 
Montréal dans la ligue professionnelle 
de hockey féminin.

�daŝŰé de �+�gJ+�Ȣ XonaŰĕanȢ eŰ 
Xosée �+LLJ+�Ȣ Raconte-moi Marie-Philip 
PoulinȢ eonŰréalȢ �eŰiŰ ĕommeȢ ǱǯǰǷȢ 
ǰǳǳ ŝaĎes.
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a À quel groupe appartiennent les personnages dans chacune des situations?

b bes pressions exercées par chaque groupe sontɡelles positives ou négatives? 
Pourquoi?

c À ton avis, quelles émotions ressentent les personnages qui subissent 
ces pressions?

d Selon toi, dans chacune de ces situations, comment les personnages  
réagiront-ils ? Pourquoi ?

4 Observe ces quatre situations, puis réponds aux questions.

Situation A

Situation C

Situation B

Situation D
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Ces normes sont souvent associées à 
des stéréotƷpes par rapport au masculin 
et au féminin.
Ex. : les garĉons aiment les sports et 

ne pleurent pasɓ les filles aiment 
la mode et sont oąéissantesɓ etc.

-lles peuvent mener û des inégalités.
Ex. : les femmes font plus de travail 

non rémunéréɓ les personnes en 
situation de pauvreté ont moins 
accġs aux services de santéɓ etc. 

tes valeurs tes comportements tes croƷances tes attitudes

�e sont les attentes variées des groupes auxquels tu 
appartiens par rapport û ta faĉon de penser et d’agir.

Les normes sociales influencent, entre autres…

Les normes sociales

Les normes de genre 
sont des exemples 
de noǅƒesʽsoĸiāƃes
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